
แผนงานการด าเนินการสร้างเสรมิวัฒนธรรมสุจริตเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โดยชมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทุจริต 
พันธะสัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                  ( นางสาวกัลยา  เทียมศร ) 
                                                                                                                                                                          ผู้จัดท าแผน    
 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
-3 

ไตรมาส 
4 

1 ขมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการ
ทุจริต ร่วมกับทีมประเมินผลการปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่  ออกตรวจผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับพัสดุและการเงินและเอกสารต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

สสอ..  
รพ.สต. 7 แห่ง 

    - ชมรม STRONG 
สสอ.วังทรายพูน
ต่อต้านการทจุริต 

2 ประชุมร่วมกับวาระประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงาน โดยจะมีวาระของชมรม STRONG 
สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทุจริต เข้าที่
ประชุมรายไตรมาส แจ้งข่าวสารความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตการด าเนินงานที่ผิด
ระเบียบ การรักษาวินัยของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

สสอ. 
รพ.สต. 7 แห่ง 

    - ชมรม STRONG 
สสอ.วังทรายพูน
ต่อต้านการทจุริต 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน (รอบตุลาคม ๒๕๖๔-มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ตามแผนงานการด าเนินการสร้างเสริมวัฒนธรรมสจุริตเพื่อปอ้งกันการทจุริตในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โดยชมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทุจริต 
พันธะสัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปรง่ใส ตื่นรูสู้ทุ้จริต จิตพอเพียง 

 
 

            กิจกรรมท่ี 1 ขมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทจุริต ร่วมกับทมีประเมินผลการปฏิบัตงิาน
เจ้าหน้าที่ ออกตรวจผลการด าเนินงานเกี่ยวกบัพัสดุและการเงินและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
              
รอบการประเมินรอบแรก มีนาคม 2565  

 สมาชิกชมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทจุริต ได้ตรวจเอกสารด้านการเงินและพสัดุ
รวมทั้งการจัดท าโครงการต่างๆ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทัง้ ๗ แห่ง  ดังนี้ 
วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ออกตรวจ รพ.สต.หนองปล้อง  รพ.สต.หนองพระ และ รพ.สต.บ้านหนองยาง 
วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ออกตรวจ รพ.สต.บ้านยางสามตน้  รพ.สต.บ้านทับไทร รพ.สต.บ้านคลองสะแก และ 
รพ.สต.หนองปลาไหล  
             โดยผลการตรวจ  หน่วยงานทุกแหง่ปฏิบัติถูกตอ้งตามระเบียบการเงินและพสัดุ  
  
                                                           รูปกิจกรรม 

              
 

          
 
 
 



 
 

กิจกรรมท่ี ๒  
สรุปการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและแจ้งแนวทางการด าเนินงาน 

ชมรม STRONG สสอ.วังทรายพูน ต่อต้านการทุจริต 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00–16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                                                     

1. นายประจักษ์ เพ็ญโพธ์ิ  สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
2. นายศิริมงคล มณีจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางสาวกัลยา  เทียมศร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายนิรุจน์    อุดมศิลป ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5. นางสาวพิชญาภา  ปกครอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวอรวรรณ เจือจารย ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวจันทร์แรม แก้วทอง พนักงานบริการรายเดือน 
8. นางศิริรัตน์ พรรณา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9. นางสาวฐิตาภรณ์ สอนแก้ว         เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
10. นางชวนพิศ อินวิเชียร แพทย์แผนไทย      
11. นางสาวเอวารินทร์   สุทธิ  นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาวพัลลภา กุลเทศ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
13. นางสาวอทิตยา อุ่นตาดี  นักวิชาการสาธารณสุข 
14. นายวชิระ บรรเจิดกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   
15. นายธีรพงศ์ เพชรประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
16. นายไพรศาล    อัดโดดดร เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส     
17. นางกิตติพร จิตตะระ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
18. นายรักเกียรต ิ รักทุง่  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
19. นางนันทนา เพ็ชรัตน์           จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   

 
    เริ่มกิจกรรม เวลา 13.00 น. 
 

 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ได้จัดประชุมประจ าเดือนพร้อมจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมย์การต่อต้านการ ทุจริต “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ไม่ทนต่อการทุจริต(MOPH 
Zero Tolerance)" ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง 
มาตรการในการป้องกันการ รับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และ
เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ร่วมมือกันป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบของบุคลากรในหน่วยงานอีกทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่ วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ท างาน อันจะส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ 

 



 
 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
         รวมทั้งได้ประกาศแนวทางในการจัดตั้งชมรม STRONG สสอ.วังทรายพูนต่อต้านการทุจริต เพื่อ

ป้องกันการทุจริตในองค์กร เพื่อให้องค์กรมีคุณธรรม โปร่งใส สุจริต มีสมาชิกที่เข้าร่วมชมรม จ านวน ๔๖ คน โดย
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้จัดท าแผนงานในการด าเนินงาน และได้แจ้งให้สมาชิกรับทราบตามแนวทาง 
          
                                                          รูปกิจกรรม 
                       

                                                     
 
                                                                                                                        

                
                                                                                                    ปิดประชุม เวลา 16.30 น.   
                                                                                     กัลยา  เทียมศร                                                                                                                      
                                                                                     ( นางสาวกัลยา   เทียมศร ) 
                                                                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม      
                                                                                     
                                                                                           ศิริมงคล  มณีจันทร ์
                                                                                      ( นายศิริมงคล   มณีจันทร์ ) 
                                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 


